- Bilan de Compétences
Qssoclation

O.Cteurs Devenez Acteurs de votre avenir professionnel.

avec vous vers |'emploi

@ Obijectifs :

Exploreret valoriser des compétences personnelles et professionnelles, des aptitudes et des motivations

e  Définirun projetprofessionnel réaliste etréalisable et, le cas échéant, un projetde formation

e  Utiliserlesatouts mis en lumiére comme un instrumentde négociation pour un emploi, une formation, une
évolution de carriere

e  Mener une analyse de la faisabilité du projet eu égard aux besoins socio-économiques du territoire de vie et
d’activité de la personne

@ [EA Public :

e  Toute personne salariée ou demandeur d’emploi.
e  Pasde prérequis pour bénéficierd’unbilan de compétences.

N
@ Modalités et délais d’acces :

e  Modalitésd’inscription : prise de contact avec ACTEURS : contact@acteurs-Ir.fr ou au siege : 04.67.22.32.53.
e  Entretien préalable gratuit et sans engagementen présentiel ou distanciel dans les5 jours

e  Définitiond’un calendrieretde modalités d’accompagnement personnalisés

o  Délaid’accés: variable selonles modalités de financement.

e  Entréesetsorties permanentes
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Financement :

Nous proposons 2 offres :

v' Bilan de Compétences : 1680€ pour 24h
v' Bilan de Compétences— Confirmation de Projet : 980€ pour 14h (pour les personnes qui ont déjaune idée de
projetet ont besoinde validercette hypothése)

Financement possibles :

e  Compte Personnel de Formation (CPF)
o  Sivous réalisezle bilande compétences hors temps de travail, votre employeurn’apas besoind’étre
informé
o  Sivous réalisezle bilande compétences pendant votre temps de travail, une demande d’accord
préalable est nécessaire

Nos fiches CPF sont accessibles depuis notre site www.acteurs-Ir.fr, section « Nos Actions ».

e Aideindividuelle de formation (AIF) pourlesdemandeurs d’emploi
° Financement personnel

Durée:

14h a 24h de face-a-face, réparties sur une durée de 2 a 4 mois.

La réalisation d’un Bilan de Compétencesimplique d’avoirconscience de la nécessité d’investirde son temps et de son
énergie, et de s’engager dans la démarche avec un état d’esprit ouvert, positif et prét a prendre du recul. C'est une
démarche individuelle danslaquelle vous serez ACTRICE / ACTEURS des démarches. En dehors des rendez-vous fixésavec
votre conseiller ACTEURS, ce Bilan de Compétences exigera du travail personnel de réflexion, de production de
documents, de recherches documentaires et Internet, mais aussi de rencontres avec des professionnels, des centres de
formation, des personnes ressources. L'investissement demandé dépasse les 24h de rendez-vous proposés avec le
conseiller.

Déroulement du bilan de compétences

Entretien préalable (1h):

e  Présentation de notre organisme, de la prestation, du cadre déontologique etdu conseiller
e  Analyse de votre demande (contexte, attentes) etidentification des objectifs du bilan de compétences
e  Propositiond’uncalendrier prévisionnel

Le Bilan de Compétences se déroule en 3 phases :

1. Phase préliminaire : Analyse de la demande

e analyserde maniére plus approfondie lademande et les attentes de |a personne bénéficiaire
e  définirdesobjectifs spécifiquesetun plan prévisionnel du déroulé du bilan de compétences
e analyserle parcours professionnel et!|’histoire de vie, identifierles choix effectués

e  présenterle portefeuille de compétences

2. Phase d’investigation : Construction et pertinence du projet professionnel
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ANALYSE DE L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE ET EXTRAPROFESSIONNELLE
o identifieretévaluerlescompétences, aptitudes et connaissances transférables
e  réaliserun diagnosticVAE le cas échéant

ANALYSE DE LA PERSONNALITE ET DES MOTIVATIONS
e  permettre au bénéficiaire de valoriserses savoir-étre (« soft skills ») et de développerson niveau de confiance
e  explorerlesvaleurs, centresd’intéréts

e analyserles motivations

ELABORATION DE PISTES D’EVOLUTION

e  élaborerdes hypothesesde pistes professionnelles

e  évaluerla capacité d’adaptation au changement

e réaliserlasynthése desatouts et freins du bénéficiaire au regard de ses possibilités d’insertion/d’évolution et
du/des projet(s) envisagé(s)

ANALYSE DES HYPOTHESES
e repéreretoutillerlaconnaissance par le bénéficiaire des métiers envisagés etdu marché de I’emploilocal
e acquérirune méthodologie de recherche et de traitement d’informations

VERIFICATION DES HYPOTHESES

o identifierlesressources etréseaux professionnels du bénéficiaire

o identifierets’approprierlescaractéristiques et les contraintes de la situation d’emploi visée et du marché du
travail sur le bassin d’emploi

e  préparer des rencontresavec les professionnels (enquétes métiers, immersions professionnelles, visites
d’entreprises...)

o  explorerl’offre etlesmodalités de formations en cohérence avec les projets

VALIDATION DES HYPOTHESES :

e analyse des écarts entre les pistesidentifiées etlasituation du bénéficiaire

e identification des pointsd’appui pour la réalisation du projet

e validation des pistes professionnelles

e  élaborationdes stratégiesetdu pland’action pour la réalisation du projet principal et de projets alternatifs

3. Phase de Conclusion : Rédaction du document de synthése

e  Présentationdu documentde synthése réalisé par le conseiller
e Validation du document de synthese

Lieux de formation:

MONTPELLIER [Siége Social] LUNEL [Antenne]

26 rue Henri René 94 Avenue Général Sarrail Possibilité de suivre
34000 Montpellier 34400 Lunel cette action en

Tel. 04 67 22 32 53 Tel. 04 67 83 69 06 distanciel.

SETE [Antenne] CLERMONT L'HERAULT [Antenne] Nos plans d’acces sont
12 bis rue Léon Magurno 2 Rue de la Coutellerie en ligne sur notre site
34200 Sete 34800 CLERMONT L'HERAULT web

Tel. 04 67 19 07 79 Tel. 09 52 72 63 60 http://acteurs-Ir.fr/

section RESSOURCES.
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. Notre organisme de formation et nos engagement qualité et

éthiques :

Notre organisme de formation est certifié QUALIOPI.

ACTEURS est aussi signataire d’'une charte Qualité avec I'’AGEFIPH, qui nous engage a : .m.
e Prendre en compte pour toute formation les situations de handicap .
e Adapter les modalités pédagogiques @n.
e Dispenser les formations dans des locaux accessibles @ m

Contactez notre référent handicap pour évoquer vos besoins spécifiques d'aménagements au regard
de la santé :

Mickael BARTORELLO Référent Handicap

mickael.bartorello@acteurs-Ir.fr

Tel : 04 67 2232 53

Un cadre légal pour me protéger :

ACTEURS s’engage a respecter les criteres déontologiques et le respect des régles, applicables aux

bilans de compétences dans le respect du code de déontologie qui les régit :

e Le bilan de compétences ne peut étre réalisé qu'avec le consentement du travailleur
(Art. L6313-4). Toutes les informations demandées au bénéficiaire du bilan de compétences
présentent un lien direct et nécessaire avec I'objet du bilan.

e Votre conseiller référent est neutre et objectif

e L’ensemble des échanges et documents de la prestation sont confidentiels. Les consultants
en bilan de compétences sont astreints au secret professionnel pour tout le contenu des
entretiens réalisés avec le bénéficiaire. Le document de synthése est remis exclusivement au
bénéficiaire du bilan de compétences.
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Rappels reglementaires Bilan de Compétences

Art. L.6313-1du code du travail

Les actions concourantau développement des compétences qui entrent dans lechamp d’application des dispositionsrelatives a la
formation professionnellesont:

1° Les actions deformation ;

2° Les bilans decompétences ;

3° Les actions permettant de fairevalider les acquisdel’expérience, dans les conditions prévues au livreV de la présente partie;

4° Les actions deformation parapprentissage,ausens del’articleL.6211-2.

Article L6313-4 du code du travail

Les bilans decompétences mentionnés au2° del’articleL. 6313-1 ont pour objet de permettre a des travailleurs d’analyser leurs
compétences professionnelles etpersonnelles ainsiqueleurs aptitudes et leurs motivations afin dedéfinir un projet professionnel et, le cas

échéant, un projet de formation.

Ce bilan nepeut étre réalisé qu’avec le consentement du travailleur. Le refus d’un salariéd’y consentir ne constitue ni une faute ni un motif
de licenciement.

Les informations demandées au bénéficiairedu bilan doiventprésenter un lien directet nécessaireavec son objet. Le bénéficiaireest tenu
d’y répondre de bonne foi.

Il est destinatairedes résultats détaillés etd’un document de synthése. Ce document de synthése peut étre communiqué, a sa demande, a
I’opérateur du conseil en évolution professionnellementionné a I'articleL. 6111-6.

Les résultats détaillés etle document de synthése ne peuvent étre communiqués a toute autre personne ou institution qu’avec I’accord du
bénéficiaire.

Les personnes chargées de réaliser etde détenir les bilans sontsoumises aux dispositions des articles 226-13 et 226-14 du code pénal en
ce qui concerne les informations qu’elles détiennent a ce titre.

La durée du bilan decompétences ne peut excéder vingt-quatre heures par bilan.
Article 226-13 du code pénal

La révélation d’une information a caractéresecret par une personne qui en est dépositairesoitpar état ou par profession, s oiten raison
d’une fonction ou d’une mission temporaire, est punie d’un an d’emprisonnement et de 15000 euros d’a mende.

Article R6313-4 du code du travail

Le bilan decompétences mentionné au 2° de |'articleL. 6313—1 comprend, sous la conduitedu prestataire effectuant ce bilan, les trois
phases suivantes :

1° Une phase préliminairequi a pour objet :
D’analyser la demande et lebesoin du bénéficiaire;
De déterminer le format le plus adaptéa la situationet au besoin;

De définir conjointement les modalités de déroulement du bilan;

2° Une phase d’investigation permettant au bénéficiairesoitde construireson projet professionnel et d’en vérifier la pertinence, soit
d’élaborer une ou plusieurs alternatives ;

3° Une phase de conclusions qui, par la voied’entretiens personnalisés, permet au bénéficiaire:

De s’approprier les résultats détaillés dela phased’investigation;

De recenser les conditions et moyens favorisantla réalisation du ou des projets professionnels ;

De prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, dont la possibilité de bénéficier d’un entretien de suivi avec
le prestatairede bilan de compétences.

Article R6313-5

Les employeurs ne peuvent réaliser eux-mémes des bilans decompétences pour leurs salariés.

Article R6313-7

L'organisme prestatairede bilans de compétences procede ala destruction des documents élaborés pour la réalisation dubilan de
compétences, deés leterme de |'action.

Toutefois, les dispositions du premier alinéa nes’appliquentpas pendantun an :
-audocument de synthése dans lecas mentionné autroisiéme alinéa del’articleL. 63134 ;
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-aux documents faisantl’objetd’un accord écritdu bénéficiairefondé surla nécessité d’un suivi desa situation.

Article R6313-8

Lorsque le bilan decompétences estréaliséautitredu plan de développement des compétences mentionné au 1° de I’articleL. 6312-1 ou
dans lecadre d’'un congé de reclassementdans les conditions prévues a I’articleL. 123371, il faitl’objetd’'une convention écrite conclue
entre I’employeur, lesalariéet |’organisme prestatairedu bilan decompétences.

La convention comporte les mentions suivantes :

1° LUintitulé, I’objectif et le contenu de I’action, les moyens prévus, la durée et |a période de réalisation, les modalités dedéroulement et de
suivi du bilanainsiqueles modalités deremise des résultats détaill és etdu document de synthése ;

2° Le prix et les modalités de reglement.

Le salariédisposed’un délai de dix jours a compter de la transmission par son employeur du projet de convention pour faire connaitreson
acceptation en apposantsasignature.

L'absence de réponse du salariéauterme de ce délai vautrefus de conclurela convention.
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